PENGADILAN NEGERI RENGAT KELAS 11

SURAT KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN NEGERI RENGAT KELAS II

Nomor : W4.U4/ |§6 / KP.05.8/1/2022

TENTANG

PENETAPAN PEMBERIAN PENGHARGAAN (REWARD) BAGI HAKIM,
PEGAWAIL PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI (PPNPN) DAN
PETUGAS PELAYANAN TERPADU SATU PINTU (PTSP)TERBAIK
BULAN JANUARI 2022 PADA PENGADILAN NEGERI RENGAT KELAS II

menimbang

mengingat

KETUA PENGADILAN NEGERI RENGAT KELAS II

bahwa dalam rangka melakukan evaluasi terhadap kinerja,
produktivitas, dan semangat bekerja pegawai, perlu dilakukan
penilaian kinerja  Hakim, Pegawai, Pegawai Pemerintah Non
Pegawai Negeri (PPNPN) dan Petugas Pelayanan Terpadu Satu Pintu
(PTSP) Terbaik untuk setiap bulannya pada Pengadilan Negeri
Rengat Kelas I1

bahwa bagi pegawai yang memiliki dan memenuhi kreteria
Pemilihan yang baik dalam kinerja, produktivitas, dan semangat
kerja, pada Pengadilan Negeri Rengat Kelas II perlu diberikan
penghargaan (reward).

Undang-undang Nomor 8 Tahun 1874 tentang Pokok-pokok
Kepegawaian (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1974
Nomor 55, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
3041), sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang Nomor 43
Tahun 1999 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999
Nomor 169, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 3890);

Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);



memperhatikan

MENETAPKAN :

KESATU

3.  Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2010

tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2010 Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 5135),

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 46 Tahun 2011
tentang Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 121, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5258),

5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2017
tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan LLembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6037),

6. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 1 Tahun 2013
tentang Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 46
Tahun 2011 tentang Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil;
dan

1. Peraturan Pemerintah RI Nomor 53 Tahun 2010 Tentang Disiplin
Pegawai Negeri Sipil.

2. Perma Nomor 8 Tahun 2016 tetang Pengawasan dan Pembinaan
atasan Langsung di Lingkungan Mahkamah Agung dan Badan
Perdilan Dibawahnya.

MEMUTUSKAN

PENETAPAN PEMBERIAN PENGHARGAAN (REWARD) BAGI
HAKIM, PEGAWAI, PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI
NEGERI (PPNPN) DAN PETUGAS PELAYANAN TERPADU SATU
PINTU (PTSP) TERBAIK BULAN JANUARI 2022 PADA
PENGADILAN NEGERI RENGAT KELAS IL

Sesuai dengan hasil rekapitulasi penilaian pada tanggal 17 Desember 2022
yang telah dilakukan oleh Pejabat Pimpinan, Panitera dan Sckretans maka
nilai tertinggi diberikan kepada Nama — Nama Hakim, Pegawai, Pegawal
Pemerintah Non Pegawai Negeri (PPNPN) dan Petugas Pelayanan Terpadu

Satu Pintu (PTSP) Terbaik untuk Bulan Januari 2022 kepada

R
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KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

1. Hakim Terbaik:
-~ ADITYAS NUGRAHA, S.H.
2. Pegawai Terbaik Kepaniteraan:
- ERISMAIYETI
- SUPARWATI, S.H.
3. Pegawai Terbaik Kesekretariatan:
— DEWI KARTIKA PUTRI, A Md A.B.
4. PPNPN Terbaik:
- RANTIOKTAVIA, SE.
5. Petugas PTSP Terbaik
— RANTI OKTAVIA, S.E.
Penghargaan (reward) sebagaimana dimaksud dalam adalah berupa piagam

penghargaan, hadiah, dan/ atau penghargaan dalam bentuk lainnya sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Biaya yang timbul akibat dikeluarkannya Surat Keputusan ini dibebankan
sepenuhnya kepada Pejabat Pimpinan, Panitera dan Sekretaris.

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan. Apabila di kemudian
hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan diadakan

perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Rengat
Pada Tanggal : 17 Januan 2022
TUA PENGADILAN NEGERI

RENGAT
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MELINDA ARITONANG. S.H.
NIP. 197809112001122002




